
 
Trieste, 07/10/2021 

ALLE IMPRESE ISCRITTE 
LORO SEDI 
 
AI CONSULENTI DEL LAVORO 
LORO SEDI 

Prot.: 2021\00690\FT 

Oggetto: Circolare 3-2021 

 

DENUNCIA MUT MESE DI STTEMBRE 2021: INTRODUZIONE NUOVE SPECIFICHE 

A seguito della recente conferma ricevuta dalla società che gestisce il servizio MUT, a partire dalla denuncia 

mensile dei lavoratori occupati del mese di settembre 2021 (da inviare entro il 31 ottobre p.v.) anche la 

Cassa Edile di Trieste, come già fatto da diverso tempo dalle altre Casse Edili, introdurrà le seguenti 

modifiche: 

1. le ore di assenza giustificata, fino ad ora gestite con un unico campo, verranno invece dettagliate 

come segue: 

 Ore Permessi Retribuiti; 

 Ore Permessi Sindacali ; 

 Ore Assemblea Sindacale; 

 Ore Assenza Facoltativa per Maternità/Paternità; 

 Ore Corsi di Formazione; 

 Ore di  Assenza per Provvedimenti Disciplinari; 

 Ore di Assenza per Funzioni Elettive; 

 Ore Congedi Parentali; 

 Ore di Assenza per Provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria; 

 Ore Ferie Collettive 

 Ore di Sciopero; 

 Ore di Aspettativa non Retribuita; 

 Ore Donazione Sangue; 

 Ore di Assenza Ingiustificata Sanzionate; 

l’introduzione di questo dettaglio analitico risulta necessario per completare i controlli sulle ore di 

assenza ed in particolare su ferie, permessi retribuiti e permessi non retribuiti che le Casse Edili 

sono tenute a fare e che sono previsti dalle vigenti regole sul rilascio del DURC che trovate in 

allegato (delibera del Comitato della Bilateralità n° 2 del 2015); 
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2. saranno resi compilabili i campi relativi agli eventi di malattia ed infortunio che diventeranno 

obbligatori nel caso in cui nella scheda del lavoratore siano presenti ore di carenza, malattia o 

infortunio. 

 

Precisiamo inoltre che le modifiche introdotte sono anche propedeutiche ad un corretto avvio della 

disciplina sulla congruità nell’utilizzo della manodopera previsto per il 1 novembre 2021. Come anticipato 

con la nostra circolare n° 2 del 2021 di qualche giorno fa e alla quale vi rimandiamo per i riferimenti 

normativi, le istruzioni operative sulla congruità vi verranno fornite non appena possibile. 

 

Sempre in tema di MUT ricordiamo che con il 1 gennaio 2022 diventerà obbligatorio l’utilizzo del MUT 4.0 

che, in quanto già attivo per la Cassa Edile di Trieste, può essere validamente utilizzato da chi volesse 

prendere confidenza da subito con questa nuova modalità on-line di invio delle denunce. 

Da ultimo, sperando di fare cosa gradita, alleghiamo alla presente l’ultimo prospetto elaborato da CNCE 

sulla rilevanza delle diverse ore denunciate ai fini del calcolo degli accantonamenti e dei contributi dovuti. 

Precisiamo che l’elenco non è esaustivo in quanto redatto alcuni anni fa e purtroppo mai aggiornato, ma dà 

comunque un importante indirizzo per creare dei comportamenti uniformi da parte degli utenti che 

compilano le denunce MUT. 

 

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento cogliamo l'occasione per porgere distinti saluti. 

 

IL DIRETTORE 
 

- dott. Francesco Turchet - 
 

 


